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Г О Л О В Н І  Н О В И Н И  Т В О Г О  М І С Т А

14 серпня на стадіоні «Зеніт» 
біля парку ім. Шевченка відбу-
лось урочисте відкриття футболь-
ного міні-поля зі штучним пок-
риттям та комплексу вуличних 
тренажерів. В урочистостях взяли 
участь: голова Київської обласної 
ради Ганна Старикова, заступ-
ник голови Київської облради 
Володимир Майбоженко, народ-
ний депутат України Андрій Не-
мировський та Боярський місь-
кий голова Олександр Зарубін.

Доки почесні гості спілкува-
лися між собою, малеча залюб-
ки випробовувала тренажери та 
розважалася з аніматорами.

Нарешті урочиста мить – 
символічну стрічку на вході до 
міні-поля перерізано. 

«Ми завжди з радістю під-
тримуємо такі проекти, в яких 
місцеві громади мають нагаль-
ну потребу, – зазначила під час                                                                                     
виступу Ганна Старикова. – 
Хочу також подякувати всім 
людям, без яких реалізація цьо-
го проекту була б неможливою».

Олександр Зарубін подяку-
вав депутатам Київської облас-
ної та Боярської міської рад за 
підтримку цього проекту і звер-
нувся до боярчан з проханням 

берегти спільне майно: «У міс-
ті встановлюються нові дитячі 
та спортивні майданчики. Але 
через байдужість та, зокрема, 
недбалість жителів спортивна 
інфраструктура виходить з ладу. 
Від цього, передусім, страждає 
молоде покоління, адже дітям 
треба десь гратися, а молоді – 
займатися спортом», – наголо-
сив міський голова. 

Перед гостями виступи-
ли члени команди черлідингу 
«Актив-чер» під керівництвом 
Ольги Коломєйцевої, а всі юні 
гості спортивного свята в пода-
рунок отримали морозиво, що 
було геть не зайвим того спе-
котного дня.

Першими випробували нове 
міні-поле гравці боярських 
футбольних команд «Віннер» та 
ДЮСШ. 

Розмір поля – 42 на 22 м. 
Площа – 924 кв. м. Відповід-
но до проекту, загальна площа 
забудови – 989 кв. м, огорожа 
спортивного майданчика – 128 
метрів погонних.  

Будівництво тривало близь-
ко двох місяців, без врахування 
часу на виконання проектних та 
підготовчих робіт.

Вуличні тренажери та міні-поле – боярським любителям спорту

Б
оярська міська рада 
запрошує пред-
ставників інститу-
тів громадянського 

суспільства надати пропозиції 
щодо кандидатів для входження 
представників територіальної 
громади міста Боярка до складу 
Експертної ради за програмою 
«Бюджет участі в місті Боярка».

Набір кандидатів до Експерт-
ної ради здійснюється відповідно 
до тематичних напрямів:

• Безпека та громадський              
порядок;

• Дорожньо-транспортна інф-
раструктура;

• Енергозбереження;
• Комунальне господарство;
• Культура та туризм;
• Навколишнє середовище;

• Громадянське суспільство;
• Освіта;
• Охорона здоров’я;
• Соціальний захист;
• Спорт;
• Телекомунікації, зв’язок та 

інформаційні технології;
• Інше. 

Форма подачі пропозицій:
• заява від кандидата в довіль-

ній формі з обов’язковим зазна-
ченням обраного тематичного 
напряму, за яким він буде пра-
цювати в складі Експертної ради;

• біографічна довідка канди-
дата з вказанням освітнього фаху 
та трудової діяльності, яка, зо-
крема, доводить наявність відпо-
відної кваліфікації та досвіду за 
обраним тематичним напрямом, 
зазначеним у заяві кандидата.

Увага! Автори проектів не можуть стати членами Експертної ради!
Пропозиції подавати до Боярської міської ради за адресою: м. Боярка, вул. Грушевського, 39, кабі-

нет № 1 або в сканованому вигляді на електронну адресу: admin@mistoboyarka.gov.ua.
Кінцевий термін подачі пропозицій – 30 вересня 2018 року.
Телефон: (04598) 41-729.
Персональний склад Експертної ради затверджується розпорядженням міського голови за про-

позиціями від представників інститутів громадянського суспільства міста Боярка (у частині пред-
ставників територіальної громади міста Боярка).

Запрошуємо представників інститутів 
громадянського суспільства взяти участь у 

роботі Експертної ради за програмою «Бюджет 
участі в місті Боярка 2019»

Продовження на стор. 6
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Влада втрачає всю свою чарівність, якщо нею не зловживати. Поль Валері

ТАРИФИ

Керуючись Законом України 
«Про засади державної регуля-
торної політики у сфері господар-
ської діяльності», ст. 28 Закону 
України «Про місцеве самовряду-
вання в Україні», ст. 18-1 Закону 
України «Про питну воду, питне 
водопостачання та водовідве-
дення», Порядком розроблення, 
погодження та затвердження ін-
вестиційних програм суб'єктів 
господарювання у сфері центра-
лізованого водопостачання та во-
довідведення (затверджений пос-
тановою НКРЕКП від 14.09.2017  
№ 1131), комунальне підпри-

ємство «Боярка-Водоканал» 15 
серпня 2018 року направило на 
розгляд виконавчого комітету 
Боярської міської ради проект ін-
вестиційної програми КП «Бояр-
ка-Водоканал» на 2018 рік.

Зазначеним проектом інвес-
тиційної програми передбачено 
ряд заходів, спрямованих на 
поліпшення роботи каналіза-
ційно-насосних станцій під-
приємства. Вартість заходів ста-
новитиме 248,9 тис. гривень.

З описом заходів інвестицій-
ної програми, техніко-економіч-
ним обґрунтуванням необхіднос-

Повідомлення КП «Боярка-Водоканал» про проведення обговорення 
проекту інвестиційної програми КП «Боярка-Водоканал» на 2018 рік

На даний час для КП «Бояр-
ка-Водоканал» діють тарифи на 
послуги з централізованого во-
допостачання та водовідведен-
ня, встановлені рішенням ви-
конавчого комітету Боярської 
міської ради від 20 грудня 2017 
року № 68/2 та введені в дію з 
01.02.2018 року.

Тарифи на житлово-кому-
нальні послуги сформовані 
відповідно до постанови КМУ 
№ 869 від 01 червня 2011 р. (зі 
змінами до неї) та враховують 
виключно витрати операційної 
діяльності підприємства. До 
складу тарифів не врахований 
прибуток.

Мешканцям міста Боярка 
підприємство надає послуги з 
централізованого постачання 
холодної води, водовідведення 
виключно за тарифами, вста-
новленими вищезазначеним 
рішенням виконкому.

Однак навколо міста Боярка 
інтенсивно ведеться будівни-
цтво багатоповерхівок, де по-
слуги з водопостачання та водо-
відведення надаються іншими 
суб’єктами господарювання, 
які мають на це відповідні до-
зволи та власні каналізаційні 
мережі, але не мають власних 
очисних споруд.

Тому стоки від новобудов 
скидаються в каналізаційну ме-
режу КП «Боярка-Водоканал» 
та на каналізаційні очисні спо-
руди м. Боярка.

Для поліпшення їх роботи необ-
хідно виконати ряд заходів, а саме:

• здійснити заміну насосного 
агрегату на КНС-5 на сучасний, 
менш енергоємний;

• придбати та встановити за-
сувки діаметром 500 мм на вхід-
ному колекторі КНС-5;

• встановити примусову вен-
тиляцію на всіх КНС (проектні 
та будівельні роботи);

• розробити проектно-кош-
торисну документацію та вико-
нати будівництво другої нитки 
напірного колектора від камери 
переключення в парку ім. Шев-
ченка до КНС-2;

• виконати капітальний ре-
монт приміщень КНС-2 та 
КНС-5;

• встановити лічильник об-
ліку стоків у приміщенні, де 
знаходяться решітки очисних 
споруд;

• здійснити переоснащення 
хлораторної на каналізаційно-
очисних спорудах під викорис-
тання гіпохлориду натрію;

• придбати та встановити 
подрібнювач відходів у прий-
мальному резервуарі очисних 
споруд;

• виконати заміну насосів 
гідроелеваторів.

Реалізація зазначених захо-
дів потребує значних фінансо-
вих витрат, які у діючих тари-
фах не враховано. 

З огляду на зазначене, для 
ведення стабільної госпо-
дарської діяльності у підпри-
ємства виникла необхідність 
встановити тарифи на цен-
тралізоване водовідведення 
для інших водопровідно-ка-
налізаційних господарств, що 
розраховані з урахуванням 
прибутку у розмірі 248,9 тис. 
грн., який буде спрямований 
на виконання інвестиційної 
програми КП «Боярка-Водо-
канал» на 2018 рік, заходи якої 
спрямовані на поліпшення 
роботи каналізаційно-насо-
сних станцій.

Тариф на централізоване 
водовідведення для інших во-
допровідно-каналізаційних 
господарств становитиме 18,64 
грн/м3 (з ПДВ).

Тариф планується ввести в 
дію з 01 жовтня 2018 року.

ті та доцільності впровадження 
заходів тощо можна ознайоми-
тися на інформаційних стендах у 
приміщеннях Боярської міської 
ради, КП «Боярка-Водоканал», а 
також на офіційному порталі Бо-
ярської міської ради.

Зауваження та пропозиції 
до вищезазначеної інвести-
ційної програми просимо на-
давати до 01.09.2018 року на 
електронну адресу КП «Боярка-
Водоканал»: voda-boyarka@ukr.
net або на поштову адресу: 08154,                                                                                           
м. Боярка, вул. Білогородська, 13, 
тел.: (04598) 41-065. 

Обґрунтування щодо встановлення тарифів  
КП «Боярка-Водоканал» на централізоване 
водовідведення для інших водопровідно-

каналізаційних господарств

Керуючись Законом Укра-
їни «Про засади державної 
регуляторної політики у сфе-
рі господарської діяльності», 
ст. 28 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в 
Україні», ст. 31 Закону Украї-
ни «Про житлово-комунальні 
послуги», комунальне підпри-
ємство «Боярка-Водоканал» 
15 серпня 2018 року направило 
на розгляд виконавчого комі-
тету Боярської міської ради 
проект економічно обґрун-

Повідомлення КП «Боярка-Водоканал» про проведення обговорення 
щодо встановлення тарифів КП «Боярка-Водоканал» на централізоване 
водовідведення для інших водопровідно-каналізаційних господарств

тованих тарифів на центра-
лізоване водовідведення для 
інших водопровідно-каналіза-
ційних господарств.

Зокрема, тариф на центра-
лізоване водовідведення для ін-
ших водопровідно-каналізацій-
них господарств становитиме 
18,64 грн/м3 (з ПДВ).

З обґрунтуванням причин 
встановлення зазначених та-
рифів, розмірами тарифів та їх 
структурою можна ознайомитися 
на інформаційних стендах у при-

міщеннях Боярської міської ради, 
КП «Боярка-Водоканал», на офі-
ційному порталі Боярської місь-
кої ради, а також у друкованому 
виданні «Боярка-інформ».

Зауваження та пропозиції 
до зазначених проектів тарифів 
просимо надавати до 25.08.2018 
року на електронну адресу                                                             
КП «Боярка-Водоканал»: voda-
boyarka@ukr.net або на по-
штову адресу: 08154 м. Боярка,                             
вул. Білогородська, 13, тел.: 
(04598) 41-065. 

на централізоване водовідведення для інших 
водопровідно-каналізаційних господарств

1 2 3 4

1 Виробнича собівартість 798,794 9,965

2 Адміністративні витрати 161,979 2,0207

3 Витрати на збут 34,805 0,4342

4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000

5 Фінансові витрати 0,000 0,0000

6 Повна собівартість 995,587 12,420

7 Розрахунковий прибуток 248,897 3,105

8 Сума компенсації/вилучення витрат на електроенергію, подат-
ки та збори за попередній звітний період

0,000 0,0000

9 Вартість централізованого водопостачання/водовідведення,  
тис. грн.

10 Тариф на централізоване водопостачання/водовідведення, 
грн/м3,

11 Тариф на централізоване водопостачання/водовідведення,  
грн/м3 з ПДВ

12 Обсяг реалізації, тис.м3,

18,64

тис. грн на рік грн/м3

№ з/п Найменування показників Централізоване водовідведення

80,16

15,53

1244,484

За першу половину серпня 
2018 року до аварійно-диспетчер-
ської служби управління від меш-
канців міста надійшло заявок:

сантехнічні роботи – 51, 
електрогосподарство – 28, ліф-
тове господарство – 43, вуличне 
освітлення – 7, вивіз ТПВ – 51, 
кронування дерев – 3. 

Працівниками виробничих 
дільниць своєчасно усунено ава-
рійні ситуації, згідно із заявками, 
в т. ч.: усунено забиття каналізації 
в будинках по вул. Білогородській, 
25, п. 5, 6; Сєдова, 11; Молодіж-
ній,74; Білогородській, 17, п. 2; Лі-
нійній, 28, п. 2; Білогородській, 51, 
корп. 3; Білогородській, 144, п. 2. 

Замінено центральні крани 
водопостачання у 6 квартирах 

житлового фонду; замінено ді-
лянки каналізаційної труби в 
підвалі будинку по вул. Р. Ма-
тушевських, 12. 

Поновлено освітлення у вось-
ми квартирах житлового фонду. 

Проводяться ремонтні ро-
боти системи опалення в під-
вальному приміщенні будинку 
по вул. Молодіжній, 77, п. 3. 

Тривають роботи щодо під-
готовки котелень «Космос», 
«Новозбудована» до нового 
опалювального сезону, готов-
ність котелень до 80 %. 

Силами підрядної організа-
ції замінено вікна на сходових 
маршах будинків по вул. Неза-
лежності, 10; Сєдова, 11; Мая-
ковського, 2.

КП «БГВУЖКГ» ПОВІДОМЛЯЄ

Працівники дільниці благоустрою продовжують косити 
траву; вивозити негабаритне сміття від сміттєвих майданчиків, 
прополювати клумби, готувати місто до Дня Незалежності. 

ФОТОФАКТ
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Той, хто не любить свою країну, нічого любити не може. Джордж Гордон Байрон

НОВИНИ

Тарифи на платні комунальні послуги, що не входять до переліку робіт і послуг з 
утримання будинків, споруд та прибудинкових територій

населення, грн бюджет грн інші грн

1. Технічні умови щодо автономного опален-
ня квартири, приміщення

273 291 329

2. Обстеження квартири, приміщення з вста-
новленим автономним опаленням, скла-
дання акта, пломбування ізоляції стояків  

316 380 380

3. Виконання робіт з відключення квартири, 
приміщення від системи централізованого  
опалення  будинку ( 1 стояк)

Згідно з 
кошторисом

Згідно з
кошторисом 

Згідно з
кошторисом 

4. Виконання робіт по складанню 
кошторисної документації

10 % від
вартості ціни
кошторису

10 % від
вартості ціни
кошторису

10 % від
вартості ціни
кошторису

5. Викопіювання з поверхового плану квартир 79 - -

6. Виконання робіт з перевірки та чищення 
димових та вентиляційних каналів: 
виклик, 
огляд та чищення димового каналу,
огляд та чищення вентиляційного  каналу

20,00
211,00
211,00

35,00
225,00
225,00

40,00
293,00
293,00

№ 
з/п Види  послуг

Споживачі

ПОВІДОМЛЕННЯ
Комунальне підприємство "Боярське головне виробниче управління житлово-комунального гос-

подарства повідомляє споживачів про намір змінити тарифи на платні послуги, що не входять до ро-
біт і послуг з утримання будинків, споруд і прибудинкових територій, у зв’язку з ростом цін(тарифів) 
на енергоносії, паливно-мастильні матеріали та збільшенням заробітної плати.

2016р. 2018 р. % р0осту

Електроенергія за 1 кВт/год 2,16 2,56 18,5

Заробітна плата:

чистильник димовентканалів 2790,45 5080,06 82,1

слюсар-сантехнік 3617,46 6271,33 73,4

водій 2783,79 3737,23 34,2

інженер 5170 8960 73,3

Порівняльна таблиця цін (тарифів) на енергоносії  та заробітна плата

Обгрунтування зміни тарифів КП «БГВУЖКГ» на платні   послуги, 
що не входять до тарифів з утримання будинків, споруд та 

прибудинкових територій ( на прожитковий мінімум 1841 грн.)
Діючі на даний час в КП «БГВУЖКГ» тарифи на платні послуги, що не входять до переліку робіт 

з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій були встановлені рішенням виконавчого 
комітету Боярської міської ради від 11 серпня 2016 р.№ 47/5 і вже не відшкодовують фактичні витрати 
на такі послуги. За два роки зросли ціни на енергоносії,паливно-мастильні матеріали (ПММ) та за-
робітна плата з податками. 

Тому виникла необхідність встановити економічно обгрунтовані тарифи на платні послуги, що не 
входять до послуг і робіт з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій.

Зауваження та пропозиції до проектів тарифів на платні комунальні послуги, що не входять до пе-
реліку робіт і послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій надавати до 2 вересня 
2018 року за адресою: вул П. Сагайдачного, 30, планово-економічний відділ, тел.: (04598) 46-924

Адміністрація КП "БГВУЖКГ

К
онкурс проводить-
ся для виявлення 
ініціативних і та-
лановитих особис-

тостей, відзначення інтелек-
туальної та професійної еліти 
міста, нагородження громадян 
за найбільш вагомі професій-
ні досягнення в управлінській, 
економічній, соціальній, куль-
турній, науковій і громадсько-
політичній діяльності.

Згідно з Положенням, конкурс 
проводиться щорічно з 5 серпня 
до 5 вересня поточного року.

Людину року визначатимуть у 
таких номінаціях:

«Громадська діяльність, во-
лонтерство»,

«Підприємництво»,
«Охорона здоров’я»,
«Освіта»,
«Культура й мистецтво»,
«Фізична культура і спорт»,
«Жилово-комунальне гос-

подарство та побутове обслуго-
вування населення»,

«Оборона. Правопорядок. 
Захист»,

«Меценатство. Милосердя. 
Благодійність»,

«Героїчний вчинок року»,
«Юний талант».
Перелік номінацій не є ви-

черпним і може розширюватись 
(змінюватись) за рішенням 
Оргкомітету Конкурсу.

У Конкурсі беруть участь 
мешканці та вихідці з міста, які 
мають визначні особисті заслу-
ги і вагомі професійні здобутки 
протягом поточного року в роз-
різі оголошених номінацій та 
внесли значний вклад у форму-
вання соціально-економічного 
розвитку міста Боярка, канди-
датури яких офіційно подані на 
розгляд Оргкомітету.

Висування кандидатур на 
присвоєння звання «Людина 
року міста Боярка» здійсню-

ється гласно, об’єктивно ке-
рівниками трудових колекти-
вів, професійними спілками, 
громадськими організаціями, 
осередками політичних партій, 
об’єднаннями громадян та ін-
шими категоріями населення.

Самовисування на присво-
єння звання «Людина року міс-
та Боярка» не розглядаються.

Для участі в конкурсі керів-
никами трудових колективів, 
професійними спілками, гро-
мадськими організаціями, осе-
редками політичних партій, ін-
шими об’єднаннями громадян 
подаються такі документи:

• клопотання про присвоєння 
звання «Людина року міста Боярка» ;

• довідка — подання з ха-
рактеристикою заслуг особи, 
що стали підставою для пору-
шення клопотання (головним 
критерієм водночас мають бути 
наявність високих здобутків у 
професійній діяльності, актив-
на участь у суспільному житті 
колективу, громади);

• копії документів, що під-
тверджують особу кандидата, 
та копії документів про його 
досягнення (дипломи, статті, 
відзнаки, інформації про фес-
тивалі, форуми, конференції, 
конкурси тощо, у яких брав 
участь, наукові відкриття, роз-
робки тощо);

• фотокартка розміром 9 см 
х 12 см.

Документи приймаються до 
05 вересня 2018 року в загаль-
ному відділі виконавчого ко-
мітету Боярської міської ради 
(м.Боярка, вул. М. Грушевсько-
го, 39, каб. № 1)

Підбиття підсумків Конкур-
су проводиться Оргкомітетом 
щорічно до третьої суботи ве-
ресня місяця поточного року.

Телефон для довідок: 
(04598) 41–710

ОГОЛОШЕНО КОНКУРС 
«ЛЮДИНА РОКУ МІСТА БОЯРКА 2018» Серце для освідчень у ко-

ханні після ремонту знову 
повернулося на місце своєї 
«прописки» – до Будинку уро-
чистих подій. 

Нагадаємо, що ажурне ме-
талеве серце з’явилось у Бояр-
ці завдяки громадській органі-
зації «Боярський простір». 

Серце, встановлене на 
дерев’яному подіумі, за час 
свого існування встигло стати 
символом міста, особливо для 
закоханих та молодят. Але це 
не завадило хуліганам позну-
щатися над малою архітектур-
ною формою.

Атрибут кохання відремон-
товано силами ГО «Боярський 
простір». Тепер він знову сто-
їть на своєму місці. 

Кохайте та освідчуйтесь, 
бережіть одне одного та красу 
навколо себе.

ЗНОВУ Є ДЕ ОСВІДЧИТИСЬ У КОХАННІ

Втрачене Посвідчення про приписку до призовної дільниці, 
видане Сапону Миколі Миколайовичу, вважати недійсним. 

Втрачені дозволи на міжнародні перевезення: Польський універ-
сальний № 2375576 та Узбецький транзитний № 237787 – прошу 

повернути за винагороду. Тел.: (096) 398-45-06. Олександр.

Втрачене Свідоцтво на право особистої власності на жилий бу-
динок за адресою: м. Боярка, вул. Коцюбинського, 62-а, видане 
07.04.1993 р. Самітовій Антоніні Семенівні на підставі рішення 
виконкому Боярської міської Ради народних депутатів № 145/7 

від 25.05.1992 р., вважати недійсним. 

РЕКЛАМНІ ОГОЛОШЕННЯ

У Київській області най-
більший попит роботодавців 
спостерігається на підсобного 
робітника – 420 вакансій, водія 
автотранспортних засобів – 304, 
вантажника – 249, бухгалтера – 
111, продавця продовольчих то-
варів – 172, швачки – 108, а най-
менша кількість вакансій для 
лісоруба – 12, обвалювальника 
м’яса – 12, оператора сушиль-
них установок – 12.

Найбільш високооплачува-
ними є професії: виконавець 
робіт (13 400 грн.), оператор з 
ветеринарного оброблення тва-
рин (10 200 грн.), технолог (9 

210 грн.), трохи менше у голов-
ного бухгалтера (8 800 грн) та 
птахівника (8 800 грн). Станом 
на 01.07.2018 року середній роз-
мір заробітної плати становив у 
Київській області 5,3 тис. грн. 
(у порівнянні за січень-червень 
2017 року – 4,0 тис. грн ).

Найбільшу заробітну плату 
пропонують роботодавці Виш-
городського району – майже 
8,1 тис. гривень, Іванківського 
району – близько 6,4 тис. гри-
вень. У решті районів середній 
розмір оплати праці у вакансіях 
коливається від 6,1 тис. грн. до 
4,0 тис. гривень.

АКТУАЛЬНІ ВАКАНСІЇ
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ОФІЦІЙНО

Про затвердження Положен-
ня про квартирний облік при ви-
конавчому комітеті Боярської 
міської ради

Керуючись Житловим Ко-
дексом Української РСР, Зако-
ном України «Про місцеве само-
врядування в Україні», Законом 
України «Про засади державної 
регуляторної політики у сфері 
господарської діяльності», від-
повідно до Правил обліку грома-
дян, які потребують поліпшення 
житлових умов, і надання їм жи-
лих приміщень в УРСР, затвер-
дженими постановою Ради Мі-
ністрів УРСР і Укрпрофради від 
11.12.1984 № 470 (зі змінами), з 
метою упорядкування процеду-
ри взяття на квартирний облік 
громадян, що потребують по-
ліпшення умов проживання, –
ВИКОНКОМ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення 
про квартирний облік при ви-
конавчому комітеті Боярської 
міської ради (можна ознайо-
митись на офіційному пор-
талі Боярської міської ради 
mistoboyarka.gov.ua).

2. Рішення виконавчого ко-
мітету Боярської міської ради 
від 10 червня 2014 року № 32/2 
«Про затвердження Положення 
про квартирний облік при ви-
конавчому комітеті Боярської 
міської ради» вважати такими, 
що втратило чинність.

3.	 Контроль за виконан-
ням даного рішення покласти 
на заступника міського голови 
відповідного напрямку.
МІСЬКИЙ ГОЛОВА             О. О. ЗАРУБІН

ПОВІДОМЛЕННЯ
про оприлюднення проекту 

регуляторного акта – рішення 
виконавчого комітету Боярської 
міської ради «Про затвердження 
Положення про квартирний облік 
при виконавчому комітеті Бояр-
ської міської ради»

Виконавчий комітет Бояр-
ської міської ради, відповідно 
до ст. 9 Закону України «Про 
засади державної регуляторної 
політики у сфері господарської 
діяльності», з метою одержан-
ня зауважень і пропозицій фі-
зичних та юридичних осіб, їх 
об’єднань повідомляє про опри-

ПРОЕКТ
БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ
від ___ __________2018 

року № ___/___  м. Боярка

люднення проекту регулятор-
ного акта – рішення Боярської 
міської ради «Про затверджен-
ня Положення про квартирний 
облік при виконавчому комітеті 
Боярської міської ради».

Стислий зміст регуляторного акта.
Регуляторний акт розро-

блений відповідно до вимог 
Законів України «Про засади 
державної регуляторної політи-
ки у сфері господарської діяль-
ності», «Про місцеве самовря-
дування в Україні», Методики 
проведення аналізу впливу ре-
гуляторного акта, затвердженої 
постановою Кабінету Міністрів 
України від 11.03.2004 № 308.

Строк дії регуляторного акта 
необмежений, з можливістю 
внесення до нього змін та його 
відміни, у разі зміни чинного за-
конодавства та з інших причин.

Спосіб оприлюднення регу-
ляторного акта – газета «Бояр-
ка-інформ». 

З текстом проекту регулятор-
ного акта можна ознайомитись 
на сайті Боярської міської ради: 
https://mistoboyarka.gov.ua. 

Пропозиції та зауважен-
ня до проекту регуляторного 
акта приймаються письмово 
впродовж місяця з дня опри-
люднення регуляторного акта 
за адресою: м. Боярка, вул. М. 
Грушевського, 39, каб. 9 або за 
тел. (04598) 40-650.

Аналіз впливу регуляторного акта 
«Про затвердження Положен-

ня про квартирний облік при ви-
конавчому комітеті Боярської 
міської ради»

Відповідно до ст. 8 Закону 
України «Про засади державної 
регуляторної політики у сфері 
господарської діяльності», цей 
аналіз регуляторного впливу 
(надалі – Аналіз) розроблено 
на виконання та з дотриманням 
вимог Закону України «Про 
засади державної регулятор-
ної політики в сфері господар-
ської діяльності» від 11.09.1993 
року № 1160 та з урахуванням 
Методики проведення аналі-
зу впливу регуляторного акта, 
затвердженої постановою Ка-
бінету Міністрів України від 
11.03.2004 року № 308.

Назва регуляторного акта:
Проект рішення «Про затвер-

дження Положення про квартир-
ний облік при виконавчому комі-
теті Боярської міської ради».

Регуляторний орган: вико-
навчий комітет Боярської місь-
кої ради.

Розробник документа: вико-
навчий комітет Боярської місь-
кої ради.

Поштова адреса: 08150, Ки-
ївська обл., Києво-Святошин-
ський р-н, м. Боярка, вул. М. 
Грушевського (Жовтнева), 39.

Контактний телефон: 
(04598) 40-650.
1. Основна проблема, яку пе-

редбачається розв’язати шляхом 
державного регулювання

Положення про квартирний 
облік при виконавчому комітеті 
Боярської міської ради розробле-
не на основі Житлового кодексу 
УРСР, Постанови Ради Міні-
стрів УРСР і Укрпрофради від 
11.12.1984 № 470 «Правила обліку 
громадян, які потребують поліп-
шення житлових умов, і надання 
їм жилих приміщень в УРСР» (зі 
змінами), Постанови Київоблра-
ди від 08.07.1991 року № 112, вра-
ховуючи особливості Боярської 
територіальної громади.

Головна проблема, яка буде 
розв’язана шляхом прийняття 
даного регуляторного акта, – це 
впорядкування процедури по-
становки на квартирний облік та 
надання житла громадянам, які 
потребують поліпшення умов 
проживання. Ведення обліку гро-
мадян, які потребують поліпшен-
ня умов проживання відповідно 
до Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні».

Зазначена проблема стосу-
ється наступних груп:

• виконавчого комітету Бо-
ярської міської ради,

• громадян, які потребують 
поліпшення житлових умов.

2. Очікувані результати від 
прийняття запропонованого ре-
гуляторного акта. 

Впорядкування процедури 
постановки на квартирний об-
лік та надання житла громадя-
нам, які потребують поліпшен-
ня житлових умов. 

Ведення обліку громадян, 
які потребують поліпшення 
житлових умов. Прозорість і до-
ступність інформації про квар-
тирний облік при виконавчому 
комітету Боярської міської ради.

3. Цілі державного регулю-
вання:

• реалізація державної полі-
тики з питань забезпечення жит-
лом мешканців територіальної 
громади, які цього потребують.

• врегулювання процедури 
постановки на квартирний об-
лік та ведення обліку громадян, 
які потребують поліпшення 
житлових умов.

4. Прийнятні альтернативні спо-
соби досягнення зазначених цілей.

Прийнятий запропонова-
ний проект регуляторного акта 
та рішення виконавчого ко-
мітету Боярської міської ради 
«Про затвердження Положення 
про квартирний облік при ви-
конавчому комітеті Боярської 
міської ради».

Дана альтернатива є най-
більш оптимальною і при-
йнятною. Перевагою обрано-
го способу досягнення цілей 
є те, що даний регуляторний 
акт забезпечить впорядкуван-
ня процедури взяття на квар-
тирний облік, зробить цю 
процедуру зрозумілою, про-
зорою і чіткою.

На дію запропонованого ре-
гуляторного акта можуть впли-
нути такі зовнішні чинники:

• зміна діючого законодав-
ства з питань обліку громадян, 
які потребують поліпшення 
умов проживання.

5. Механізм і заходи для 
розв’язання проблеми:

• підготовка відповідного 
проекту рішення та розгляд його 
на засіданні виконавчого комі-
тету Боярської міської ради; 

• інформування мешканців 
територіальної громади щодо 
прийнятого регуляторного акта;

• ухвалення рішення щодо 
затвердження Положення про 
квартирний облік при виконав-
чому комітеті Боярської міської 
ради та посилення контролю за 
його виконанням.

6. Обґрунтування можливості 
досягнення встановлених цілей 
та оцінка можливості впрова-
дження та виконання вимог регу-
ляторного акта.

Передбачається, що гро-
мадяни, які потребують по-
ліпшення житлових умов, самі 
будуть зацікавлені в дотримані 
процедури постановки їх на 
квартирний облік і в отриман-
ні безкоштовного житла. 

Вигоди від виконання зазна-
чених вимог будуть відчувати як 
виконавчий комітет Боярської 
міської ради, так і ті мешканці 
територіальної громади, які по-
требують поліпшення житло-
вих умов.

7. Очікувані результати
Виконавчий комітет Бояр-

ської міської ради, інші органи 
державної влади.

Вигоди: 
• впорядкування процедури 

постановки на квартирний облік;
• прозорість, відкритість і 

чіткість дій виконавчого комі-
тету щодо взяття на квартирний 
облік громадян, які потребують 
житлових умов;

• покращення іміджу влади 
через доступність і гласність 
процедури постановки на квар-
тирний облік та надання житла 
у  відповідності до чинного за-
конодавства;

• посилення контролю за 
дотриманням вимог чинного 
законодавства громадянами, 
які потребують постановки на 
квартирний облік.

Витрати:
Не виявлено.
Громадяни 
Вигоди: 

• зменшення затрат часу і фі-
нансів на збір необхідного па-
кету документів для постановки 
на квартирний облік;

• чітке розуміння громадя-
нами процедури постановки 
на квартирний облік, доступ-
ність і відкритість в отриман-
ні інформації щодо можли-
вості покращити свої умови 
проживання.

При виникненні змін у чин-
ному законодавстві, економіч-
ної ситуації та інших випадках, 
які можуть впливати на дію за-
пропонованого регуляторного 
акта, до нього будуть вноситись 
відповідні коригування та до-
повнення.

8. Строк дії акта
Термін дії запропоновано-

го регуляторного акта довго-
строковий і чинний до його 
відміни, а також у разі зміни 
чинного законодавства та з 
інших причин.

9. Заходи, за допомогою яких 
буде здійснюватися відстеження ре-
зультативності регуляторного акту

Цільова група: мешканці те-
риторіальної громади, які по-
требують поліпшення житло-
вих умов.

Базове дослідження: вере-
сень 2018 року.

Повторне дослідження: вере-
сень 2019 року.

Зауваження та пропозиції 
від фізичних та юридичних 
осіб, їх об’єднань прийма-
ються в письмовому вигляді 
виконавчим комітетом Бояр-
ської міської ради за адресою: 
м. Боярка, вул. М. Грушев-
ського, 39, каб. 9 впродовж 
місяця з дня опублікування 
аналізу регуляторного акта на 
офіційному сайті Боярської 
міської ради. 

Про ведення обліку дітей 
шкільного віку та учнів

Відповідно до Законів 
України «Про місцеве са-
моврядування в Україні», 
«Про освіту», «Про загаль-
ну середню освіту», Поста-
нови Кабінету Міністрів 
України від 13.09.2017 № 
684 «Про затвердження По-
рядку ведення обліку дітей 
шкільного віку та учнів», на 
виконання розпорядження 
голови Київської обласної 
державної адміністрації від 
29.12.2017 № 651 «Про ор-

БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ 

від 09 серпня 2018 року    №  48/2
м. Боярка

ганізацію роботи щодо об-
ліку дітей шкільного віку та 
учнів у Київській області», 
розпорядження голови Ки-
єво-Святошинської район-
ної державної адміністрації 
від 22.05.2018 № 375 «Про 
організацію роботи щодо 
ведення обліку дітей шкіль-
ного віку та учнів у Києво-
Святошинському районі 
Київської області» та з ме-
тою забезпечення своєчас-
ного, належного обліку ді-
тей шкільного віку та учнів у 
місті, –
ВИКОНКОМ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Призначити відпові-
дальною особою за створен-
ня і оновлення реєстру дітей 
шкільного віку та учнів, які 
проживають чи перебувають 
на території міста Боярка, – 

Про заходи щодо прибирання 
з вулиць міста Боярка транспорт-
них засобів, які захаращують 
територію або створюють потен-
ційну небезпеку для учасників 
дорожнього руху. 

Керуючись Законами Украї-
ни «Про місцеве самоврядуван-
ня в Україні», «Про автомобіль-
ні дороги», а також вимогами 
Правил благоустрою території 
міста Боярка, – 
ВИКОНКОМ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Доручити КП «Боярське 
головне виробниче управління 
житлово-комунального госпо-

дарства» спільно з ГФ «Бояр-
ський міський патруль» орга-
нізувати роботу з виявлення на 
території м. Боярка автомобі-
лів, які захаращують територію 
міста, перешкоджають руху пі-
шоходів і транспортних засобів 
або створюють потенційну не-
безпеку для учасників дорож-
нього руху.

2. Інформацію щодо вияв-
лених автомобілів надавати до 
правоохоронних органів для 
вжиття заходів щодо прибиран-
ня цих транспортних засобів 
або евакуації у встановленому 
законодавством порядку.

3. Контроль за виконан-
ням даного рішення покласти 
на заступника міського голо-
ви, відповідно до розподілу 
обов’язків.
МІСЬКИЙ ГОЛОВА             О. О. ЗАРУБІН 

БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ

від 09.08.2018 року             № 49/6
м. Боярка

головного спеціаліста відді-
лу з питань освіти, культури, 
молоді, спорту та соціаль-
ного захисту виконавчого 
комітету Боярської міської 
ради Цимбалюк Юлію Ми-
колаївну.

2. Здійснювати органі-
зацію ведення обліку дітей 
шкільного віку, які прожи-
вають чи перебувають на 
території міста Боярка, згід-
но з Порядком ведення об-
ліку дітей шкільного віку та 
учнів, затвердженим поста-
новою Кабінету Міністрів 
України від 13 вересня 2017 
року № 684.

3. Контроль за виконан-
ням цього розпорядження 
покласти на заступника місь-
кого голови Т. П. Кочкову.
МІСЬКИЙ ГОЛОВА                    О. О. ЗАРУБІН 
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Чим більше гілок влади, тим дрібніші плоди. Флоріан Боднар

Про уповноваження головно-
го спеціаліста відділу реклами 
КП «Боярський інформаційний 
центр» Ушкалову Анну Вадимівну 
на складання протоколів про ад-
міністративні правопорушення

	 Керуючись пп. 4 п. б) 
ст. 38 Закону України «Про міс-
цеве самоврядування в Укра-
їні», абз. 1. ч. 2 ст. 255 Кодексу 
України про адміністративні 
правопорушення, –

ВИКОНКОМ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:
1. Уповноважити головного 

спеціаліста відділу реклами КП 
«Боярський інформаційний 
центр» Ушкалову Анну Вади-
мівну на складання протоколів 
про адміністративні правопору-
шення:

• за порушення вимог ст. 152 
КУпАП (порушення держав-
них стандартів, норм і правил 
у сфері благоустрою населених 
пунктів, правил благоустрою 
територій населених пунктів).

2. Контроль за виконанням 
даного рішення покласти на за-
ступника міського голови В. В. 
Мазурця. 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА             О.О. ЗАРУБІН

БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ

від 09 серпня 2018  року   №49/4
м. Боярка

Про організацію громадських 
робіт на території м. Боярка

Керуючись пп. 7 п. «б» ч. 1 
ст. 34 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в 
Україні», ст. 31 Закону Укра-
їни «Про зайнятість населен-
ня», відповідно до Положен-
ня про порядок організації 
громадських та інших робіт 
тимчасового характеру, за-
твердженого Постановою Ка-
бінету Міністрів України від 
20.03.2013 р. № 175, Програ-
ми зайнятості населення Ки-
єво-Святошинського району 
Київської області на період 
2018-2020 роки, затвердженої 
рішенням сесії Києво-Свято-
шинської районної ради Київ-
ської області від 24 липня 2018 
року № 439-28-VII, та з метою 
надання додаткової соціальної 
підтримки і забезпечення тим-
часової зайнятості безробіт-
них та інших категорій осіб, – 
ВИКОНКОМ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Затвердити види громад-
ських робіт, які відповідають 
потребам територіальної гро-
мади міста Боярка та сприяють 
її соціальному розвитку (дода-
ються).

2. Доручити начальнику 
комунального підприємства 
«БГВУЖКГ»:

• укласти договір про спіль-
ну діяльність з організації гро-

БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ 

 від 09 серпня 2018 року   № 48/1
м. Боярка

мадських робіт з Києво-Свято-
шинським районним центром 
зайнятості;

• створити тимчасові робочі 
місця для організації та прове-
дення громадських робіт.

3. Проінформувати Киє-
во-Святошинський районний 
центр зайнятості про прийняте 
рішення.

4. Фінансування організації 
громадських робіт здійснювати 
за рахунок коштів міського бю-
джету та інших незаборонених 
законодавством джерел.

5. Контроль за виконанням 
даного рішення покласти на 
заступника міського голови за 
напрямком.
МІСЬКИЙ ГОЛОВА               О.О.ЗАРУБІН

Види громадських робіт, які 
відповідають потребам терито-
ріальної громади міста Боярка 
та сприяють її соціальному роз-
витку:

1) Очистка бордюрів та при-
бирання зупинок.

2) Посадка кущів, дерев, 
клумб.

3) Проведення робіт, 
пов’язаних із озелененням 
об’єктів благоустрою загально-
го користування, санітарно-за-
хисних зон, догляд за зеленими 
рослинами, улаштування та 
ремонт газонів, квітників та 
клумб, захист насаджень від 
шкідників.

4) Обкошування зеленої 
зони.

5) Очистка вручну вуличних 
водовідвідних систем.

6) Прибирання листя в вес-
няно-осінній період.

Про встановлення тарифу на те-
плову енергію, її виробництво та по-
стачання ТОВ «УКРТЕПЛОГЕНЕРАЦІЯ»

Керуючись Законом Украї-
ни «Про місцеве самоврядуван-
ня в Україні», відповідно до пп. 
2 п. 3 ст. 4 Закону України «Про 
житлово-комунальні послу-
ги», ст.13, ст.20 Закону України 
«Про теплопостачання», врахо-
вуючи роз’яснення Міністер-
ства регіонального розвитку, 
будівництва та житлово-кому-
нального господарства України 
(за вх. № 02-9/2 від 02.01.2018 
р.) та розглянувши лист дирек-
тора ТОВ «УКРТЕПЛОГЕНЕ-
РАЦІЯ» Макара В. П. (вх. № 
02-9/1869 від 11.07.2018 р.), – 

БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ 

від 09 серпня 2018 року    №49/2
м. Боярка

ВИКОНКОМ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:
1. Встановити ТОВ «УКРТЕ-

ПЛОГЕНЕРАЦІЯ» тариф на те-
плову енергію, її виробництво та 
постачання для потреб КЗ КОР 
«Київський обласний протитубер-
кульозний диспансер» на рівні:

• тариф на теплову енергію – 
1 521,64 грн/Гкал (без ПДВ);

• тариф на виробництво те-
плової енергії – 1 514,53/Гкал 
(без ПДВ);

• тариф на постачання те-
плової енергії – 7,11 грн/Гкал 
(без ПДВ);

2. Директору ТОВ «УКРТЕ-
ПЛОГЕНЕРАЦІЯ» Макару В. 
П. забезпечити оприлюднення 
даного рішення. 

3. Рішення набирає чиннос-
ті через 15 днів з дня його офі-
ційного оприлюднення.

4. Контроль за виконанням да-
ного рішення покласти на заступ-
ника міського голови за напрямком.
МІСЬКИЙ ГОЛОВА             О. О. ЗАРУБІН 

Повідомлення 
про оприлюднення проекту 

рішення Боярської міської ради 
«Про затвердження Правил роз-
міщення об’єктів зовнішньої 
реклами в місті Боярка в новій 
редакції»

Зазначений проект рішен-
ня встановлює новий порядок 
отримання, переоформлення, 
видачу дубліката, анулювання, 
продовження строку дії дозволу 
на розміщення зовнішньої ре-
клами, внесення змін до нього, 
передбачае перегляд тарифів 
за право тимчасового викорис-
тання місць для розташування 
рекламоносіїв, а також вста-
новлює вимоги до зовнішньої 
реклами та її розміщення.

Регуляторний орган: вико-
навчий комітет Боярської місь-
кої ради

Розробник  документа: ко-
мунальне підприємство «Бояр-
ський інформаційний центр» 

Відповідальна особа: Ушка-
лова Анна Вадимівна

Тел.: (04598) 417-29
E-mail: bic@mistoboyarka.gov.ua
Зауваження і пропозиції 

приймаються у письмовому ви-
гляді протягом одного місяця з 
дня оприлюднення проекту ре-
гуляторного акту та відповідно-
го аналізу регуляторного впливу.

Аналіз 
регуляторного впливу проек-

ту рішення «Про затвердження 
Правил розміщення об’єктів зо-
внішньої реклами в місті Боярка 
в новій редакції»

1. Проблема, яку передбача-
ється розв’язати шляхом дер-
жавного регулювання:

Регуляторний акт прийма-

ється в зв’язку із необхідністю 
регулювання відносин, що ви-
никають у зв’язку з розміщен-
ням зовнішньої реклами на 
території міста та визначити 
порядок надання дозволів на 
розміщення такої реклами.

Розміри плати за тимчасове 
користування рекламними за-
собами не переглядалися з 2013 
року і є застарілим у порівнянні 
з розмірами плати в інших містах.

Відсутність зонування те-
риторії (Зонінгу) , планування 
розвитку населеного пункту з 
урахуванням зовнішнього ви-
гляду елементів міського серед-
овища, зменшення формату та 
щільності зовнішньої реклами в 
центральній частині міста, при-
ведення їх до єдиної типології.

2. Цілі державного регулю-
вання:

Удосконалення процедури 
надання дозволів на розміщен-
ня зовнішньої реклами.

Перегляд тарифів оплати за 
право тимчасового викорис-
тання місць для розташування 
об’єктів зовнішньої реклами.

Раціональне використовува-
ти території (Зонінгу) за функ-
ціональним призначенням.

3. Альтернативні способи 
досягнення зазначених цілей, 
наводяться аргументи щодо пе-
реваги обраного способу:

Відсутні.
4. Механізм, який про-

понується застосувати для 
розв’язання проблеми, і відпо-
відні заходи:

Дія цього регуляторного 
акта сприятиме налагодженню 
процедури надання дозволів 
на розміщення зовнішньої ре-
клами та співпраці дозвільного 

органу з Центром надання ад-
мінпослуг.

5. Можливості досягнення 
визначених цілей у разі при-
йняття регуляторного акта:

Прийняття цього регулятор-
ного акту забезпечить досяг-
нення вищезазначеної мети.

6. Очікувані результати при-
йняття акта: 

Врегулювання видачі дозво-
лів на розміщення зовнішньої 
реклами. Залучуння до бюдже-
ту додаткових коштів після пе-
регляду тарифів. Затвердження 
мап зонування.

7. Строк дії акта (у разі обме-
ження цього строку):

Акт приймається з невизна-
ченим терміном дії і підлягає 
внесенню змін та доповнень у 
зв’язку із змінами чинного за-
конодавства.

8. Показники результатив-
ності акта:

Запровадження заходів по 
вдосконаленню механізму регу-
лювання порядку видачі дозво-
лів на розміщення зовнішньої 
реклами. Затвердження тари-
фів на право тимчасового вико-
ристання місць розташування 
об’єктів зовнішньої реклами. 
Затвердження мап зонування, 
що регулюють використання, 
форму, дизайн та сумісність те-
риторій що розвиваються.

Пропозиції та зауваження 
до проекту рішення міської 
ради та аналізу регуляторного 
впливу приймаються Кому-
нальним підприємством «Бо-
ярський інформаційний центр» 
за адресою: Київська обл., м. 
Боярка, вул. Білогородська 13, 
каб. №14,. Тел.: (04598) 417-29, 
е-mail: bic@mistoboyarka.gov.ua  

П
оліпшення якос-
ті обслуговування 
громадян – одне з 
ключових завдань 

органів Пенсійного фонду Украї-
ни, для виконання якого створю-
ються нові сервіси та можливості 
для наших громадян.

З травня цього року 
вже запроваджено СМС-
інформування, яке включає 
в себе набір стандартних по-
відомлень щодо призначення, 
перерахунку, припинення або 
поновлення виплати пенсії, а 
також про накопичений стра-
ховий стаж та відповідно сплату 
страхових внесків роботодавця-
ми. Сервіс орієнтований як на 
пенсіонерів, так і на громадян, 
які не досягли пенсійного віку.

Варто зазначити, що сер-
віс абсолютно безкоштовний і 
може бути корисним кожному.

По-перше, громадяни бу-
дуть оперативно проінфор-

мовані про всі зміни, які від-
буваються в пенсійній справі, 
по-друге, що є не менш важли-
во, для кожного працюючого це 
інструмент контролю за своїм 
роботодавцем. Адже щомісяця 
застрахована особа буде отри-
мувати повідомлення про зара-
хований страховий стаж, який 
необхідний при призначенні 
пенсії. Відсутність повідомлен-
ня про нарахований страховий 
стаж є приводом для звернен-
ня до свого роботодавця для 
з‘ясування причин.

Головне в цьому процесі – 
це оперативність, адже з плином 
часу питання, які можна вирі-
шити зараз, не завжди вдаєть-
ся врегулювати в майбутньому, 
коли роботодавець, наприклад, 
вже ліквідований, а підтверджу-
ючі документи відсутні.

Для отримання СМС від Пен-
сійного фонду необхідно надати 
згоду одним з доступних способів:

ПЕНСІЙНИЙ ФОНД ІНФОРМУЄ

• або через веб-портал елек-
тронних послуг ПФУ з допо-
могою електронного цифро-
вого підпису, де в особистому 
кабінеті заповнюються відпо-
відні поля;

• або через особисте звер-
нення до сервісних центрів 
органів Пенсійного фонду та 
заповнення заяви встановле-
ного зразку.

Для зручності відеоінструк-
цію з налаштування сервісу 
СМС-інформування можна пе-
реглянути на веб-порталі Пен-
сійного фонду України (www.
pfu.gov.ua) в розділі «Новини».

 Про затвердження Правил 
розміщення об’єктів зовнішньої 
реклами в місті Боярка в новій 
редакції

Керуючись ст. 26, 30 Зако-
ну України «Про місцеве само-
врядування в Україні», ст. 16 
Закону України «Про рекламу», 
Законом України «Про засади 
державної регуляторної по-
літики у сфері господарської 

ПРОЕКТ
БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА

VIІ СКЛИКАННЯ
засідання чергової __ сесії

РІШЕННЯ №__________
від   «__»___________2018  року

м. Боярка

діяльності», Постановою Ка-
бінету Міністрів України від 
29.12.2003 № 2067 «Про затвер-
дження Типових правил роз-
міщення зовнішньої реклами», 
постановою Кабінету Міністрів 
України від 16.12.2015 року № 
1173 «Про внесення змін до 
деяких постанов Кабінету Мі-
ністрів України щодо відпо-
відності основним вимогам до 
дозвільної системи у сфері гос-
подарської діяльності», –
БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Правила роз-
міщення об’єктів зовнішньої 
реклами в місті Боярка в новій 
редакції.

2. Рішення підлягає опублі-

куванню в друкованому органі 
Боярської міської ради газеті 
«Боярка-інформ» та на офіцій-
ному порталі Боярської міської 
ради і набирає чинності з мо-
менту оприлюднення.

3. Рішення № 18/ 879 від 
06.04.2012 р. вважати таким, що 
втратило чинність. 

4. Контроль за виконанням 
даного рішення покласти на 
постійну депутатську комісію з 
питань промисловості, підпри-
ємницької діяльності, торгівлі, 
реклами, транспорту, зв’язку та 
питань залучення інвестицій, та 
на першого заступника місько-
го голови В.В. Шульгу.
МІСЬКИЙ ГОЛОВА             О. О. ЗАРУБІН

ОФІЦІЙНО
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ЗВЕРНІТЬ УВАГУ

П
очинаючи з 13 
серпня учасники 
АТО зможуть без-
коштовно отри-

мати шкільні канцелярські 
набори для дітей. З собою необ-
хідно мати: паспорт, посвідчен-
ня учасника бойових дій, свідо-
цтво про народження дитини.

Набори можна отримати 
в кабінеті № 3 в будні дні з 

08:00 до 17:00. У четвер з 08:00 
до 20:00, п’ятниця – з 08:00 до 
16:00.

За додатковою інформаці-
єю звертатися до відділу з пи-
тань освіти, культури, молоді, 
спорту та соціального захисту. 
E-mail: socviddilbmr@gmail.com, 
тел.: (04598) 41-710. Начальник 
відділу: Кабанцова Вікторія 
Іванівна.

ПОДАРУНОК 
ВІД МІСЬКОЇ РАДИ 
ДІТЯМ учасників АТО

В
же 1 вересня 2018 
року розпочинається 
реєстрація громад-
ських проектів на 

конкурс «Бюджет участі в місті 
Боярка 2019». Якщо вам випо-
внилося 16 років і у вас є ідеї як 
зробити Боярку кращою – впе-
ред! Проекти-переможці будуть 
реалізовані вже у 2019 році ко-
штом міського бюджету на суму 
600 000 грн.

Кінцевий термін подачі про-
позицій – 30 вересня. До участі 
запрошуються всі охочі та ак-
тивні мешканці нашого міста. 
Проекти можуть подавати й осо-
би, які не зареєстровані в місті 
Боярка. Також подавати ідеї мо-
жуть громадські організації.

Як подати проект?
Щоби взяти участь у кон-

курсі, потрібно мати: а) гарну 
ідею; б) правильно її оформити.

Вибір напряму
Не має жорсткого обмеження 

за тематикою. Це вже третій бю-
джет участі, і традиційними стали:

Безпека та громадський по-
рядок;

Дорожньо-транспортна 
інфраструктура;

Енергозбереження;
Комунальне господарство;
Культура та туризм;
Навколишнє середовище;
Громадянське суспільство;
Освіта;
Охорона здоров’я;
Соціальний захист;
Спорт;
Телекомунікації, зв’язок та 

інформаційні технології;
Інше.
Якщо ви не знайшли себе 

у 12 пунктах, то саме розділ 
«Інші» відкриває будь-які гори-
зонти.

Критерії, які мусить врахову-
вати автор

Вибір проекту цілком зале-
жить від автора або колективу 
авторів, проте проектна про-
позиція має відповідати низці 
критеріїв:

• одна заявка – один об’єкт;
• об’єкт загального користу-

вання;
• актуальність для членів те-

риторіальної громади міста Бо-
ярка;

• узгодженість мети та ре-
зультату;

• можливість реалізації про-
тягом одного бюджетного року.

Також зауважте, що у випад-
ку, коли реалізація проекту пе-
редбачає використання земель-
ної ділянки, остання повинна 
належати до власності терито-
ріальної громади міста Боярки.

Формування та подача заявки
Подати заявку на участь у 

конкурсі можна в письмовому 
вигляді за адресою: вул. Білого-
родська, 13, каб. №  14 – відділ 
інформаційно-аналітичного за-
безпечення Комунального під-
приємства «Боярський інфор-
маційний центр» (з понеділка 
до п’ятниці з 09:00 до 18:00).

Або в електронному вигля-
ді на онлайн-платформі «Бю-
джет участі в місті Боярка»: 
gb.mistoboyarka.gov.ua.

Але в обох випадках дове-
деться вносити ідентичну ін-

формацію, яка буде представле-
на в пакеті документів:

бланк-заява;
бланк-опис пропозиції;
список із підписами щонай-

менше 20 фізичних осіб – меш-
канців міста Боярка (крім авто-
ра проекту).

На платформі бюджету учас-
ті це буде вже звичне для інтер-
нет-користувачів заповнення 
форми. Для тих, хто буде по-
давати проектну пропозицію в 
письмовому вигляді, необхід-
но завантажити, роздрукувати 
бланки та заповнити їх.

Усі необхідні матеріа-
ли для завантаження до-
ступні на офіційному порталі                                           
mistoboyarka.gov.ua.

Але в обох випадках потріб-
но назбирати список із 20 або 
більше підписів, який автор на-
дає разом із проектною пропо-
зицією.

Один автор або одна група 
авторів можуть подавати необ-
межену кількість проектів.

У випадку подачі в елек-
тронному вигляді, заявка від-
правляється на модерацію. 
Відповідальна особа уповнова-
женого робочого органу – від-
ділу інформаційно-аналітично-
го забезпечення Комунального 
підприємства «Боярський ін-
формаційний центр» – упро-
довж одного робочого дня після 
подачі пропозиції перевіряє її 
на відповідність усім вимо-
гам. Якщо проектна пропози-
ція пройде модерацію – вона 
з’явиться на платформі і стане 
доступна для перегляду й озна-
йомлення.

У випадку невідповідності, 
проект буде відправлений авто-
ру на доопрацювання.

Під час подачі проектної 
пропозиції в паперовому вигля-
ді вона буде відразу перевірена 
на відповідність вимогам та 
опублікована відповідальною 
особою уповноваженого робо-
чого органу на платформі бю-
джету участі або відправлена на 
доопрацювання.

У яких випадках модератор 
має право відхилити проект:

• неповний пакет документів;
• неповні або недостовірні 

внесені дані;
• відсутній кошторис проек-

ту, який потрібно обов’язково 
завантажувати окремим фай-
лом із розширенням pdf, jpg 
тощо або надавати окремим 

файлом, якщо подаєте проект у 
паперовому вигляді;

• пропозиція містить не-
нормативну лексику, наклепи, 
образи, заклики до насильства, 
повалення влади, зміну консти-
туційного ладу країни тощо.

Важливо! Якщо проект буде 
подано в останній момент і буде 
відхилений модератором, як та-
кий, що не відповідає вимогам, то 
є ймовірність, що часу на його до-
опрацювання у вас не залишиться!

Яким має бути бюджет проекту
Обмеження бюджету про-

ектних пропозицій лише одне: 
бюджет проекту не повинен пе-
ревищувати загальний бюджет 
конкурсу, тобто не більше ніж 
600 000 грн.

Також відсутній поділ на ве-
ликі, середні або малі проекти.

Терміни «Бюджету участі в 
місті Боярка 2019»

• Подача проектних пропо-
зицій: 1 вересня – 30 вересня

• Розгляд проектів Експерт-
ною радою та доопрацювання 
авторами: 1 жовтня – 31 жовтня.

• Голосування: 1 листопада – 
30 листопада.

• Визначення переможців:                
1 грудня – 21 грудня.

• Реалізація: 2019 рік
Після закінчення прийому 

проектних пропозицій з 1 жов-
тня розпочне роботу Експертна 
рада, яка буде розглядати по-
дані проекти та вирішувати: до-
пускати їх до голосування чи ні.

Шавновні боярчани! Запро-
шуємо взяти участь у роботі 
Експертної ради.

З 1 до 31 листопада боярчани 
будуть голосувати за проекти, 
які, на їх думку, варті реалізації. 
Голосування буде проходити 
онлайн на платформі бюджету 
участі: gb.mistoboyarka.gov.ua та 
в паперовому вигляді в пунктах 
голосування.

Переможці будуть визначені 
вже в грудні на засіданні Екс-
пертної ради та після остаточ-
ного підрахунку голосів.

Реалізація проектів тривати-
ме впродовж усього 2019 року.

Є питання, пропозиції, за-
уваження? Звертайтеся до відді-
лу інформаційно-аналітичного 
забезпечення КП «Боярський 
інформаційний центр»: вул. Бі-
логородська, 13, каб. №  14 (з 
понеділка до п’ятниці з 09:00 
до 18:00); тел.: (04598) 41–729; 
е-mail: admin@mistoboyarka.gov.
ua.

З 1 вересня 2018 року розпочинається реєстрація 
проектів на «Бюджет участі в місті Боярка 2019»

Продовження зі стор. 1

У 
Міністерстві соц-
політики розпо-
віли, що формулу 
розрахунку пенсій 

міняти не будуть, а правила 
виходу на заслужений відпо-
чинок повинні бути єдині для 
всіх без винятку.

«Найімовірніше, в рамках 
нових рішень, по-перше, дозво-
лять не знижувати коефіцієнт 
оцінки заробітку в тому випадку, 
якщо пенсіонер продовжив пра-
цювати і отримує менше, ніж 
раніше. По-друге, автоматично 
будуть підвищувати стаж пра-
цюючим на пенсії», – розповіли 
в Мінсоцполітики.

Також планують скориста-
тися нормою чинного закону, 

згідно з якою мінімальний 
розмір пенсії для українців, 
які виконали вимоги щодо 
стажу, повинен становити не 
менше від 40 % мінімальної 
зарплати. Зараз це 1489 грн, а 
якщо цього року мінімальну 
зарплату підвищать до 4200 
грн., то пенсії зростуть до 
1680 грн. Якщо ж мінімалка 
буде на рівні 5000 грн., пенсії 
піднімуть до 2000 грн.

Зазначимо, що мова йде не 
про мінімальний стаж (15 ро-
ків), а про повний трудовий 
стаж (35 років).

На тих пенсіонерів, які 
мають менше від 35 років 
стажу, це нововведення не 
поширюється.

ВЕЛИКИЙ СТАЖ – ГАРАНТІЯ 
ДОСТОЙНОЇ ПЕНСІЇ?

Д
епутати ВРУ за-
реєстрували за-
конопроект, яким, 
серед іншого, про-

понується суттєво скоротити 
кількість українських аптек.

Так, проект ЗУ передбачає 
зменшення концентрації аптек 
за територіальною ознакою.

Мотивують свою ініціативу 
законодавці тим, що таким чи-
ном аптеки стануть більш при-
бутковими.

Також, як йдеться у доку-
менті, скорочувати кількість 
аптек потрібно і через надмірну 
конкуренцію на ринку, яка, на 
думку парламентаріїв, унемож-
ливлює розвиток бізнесу.

Для цього аптеки повинні 
розташовуватися не ближче, 
ніж за 500 метрів одна від одної, 
вважають депутати.

«При цьому конкретна і ра-
ціональна відстань у 500 метрів 
враховує інтереси маломобіль-
них груп населення та громадян 
похилого віку, а також інтереси 

пацієнтів лікувально-профі-
лактичних закладів», – вважа-
ють автори проекту ЗУ.

Зазначимо, що, на думку 
експертного середовища, висо-
ка конкуренція між аптеками, 
яка спостерігається сьогодні на 
ринку, навпаки, спонукає до 
конкурентних цін на ліки.

Відповідно, у разі скорочен-
ня кількості аптечних закладів 
конкуренція буде знижувати-
ся. Ті ж аптеки, які залишаться, 
теоретично можуть стати більш 
прибутковими. А тому вірогідне 
і зростання цін на ліки, зокрема, 
посилення впливу виробників 
на формування остаточної вар-
тості фармацевтичної продукції.

СКІЛЬКИ ПОТРІБНО АПТЕК
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Щоб керувати державою, потрібно трохи менше говорити і більше слухати. Кардинал Рішельє

ЦІКАВО
Вітаємо наших ювілярів:

Антощук Ніну Олександрівну з  90-річчям
З повагою, голова Боярської міської організації інвалідів війни та учасників бойових дій Борис Грецький

З 1 вересня 2018 року бать-
ки новонароджених отримають 
додаткову допомогу від держа-
ви – «пакунок малюка». Кожна 
мама отримає в пологовому бу-
динку для своєї дитини пакунок 
з найнеобхіднішими для малю-
ка речами, а також інформацій-
ні матеріали, що допоможуть 
батькам у питаннях найкращо-
го догляду за дитиною. Україн-
ський Уряд переконаний, що 
дитина з перших днів життя має 
отримати усе необхідне, не зва-
жаючи на рівень матеріального 
забезпечення батьків.

Пакунок малюка загальною 
вартістю до п’яти тисяч гривень 
є безповоротною адресною со-
ціальною допомогою та вида-

ватиметься по одному на кожну 
дитину, а отримати його змо-
жуть мати, батько, родичі або 
патронатний вихователь ново-
народженої дитини. 

Вже з першого вересня цього 
року українські сім’ї при наро-
дженні дитини отримають набір 
із двадцяти п’яти необхідних ре-
чей для новонароджених діток.

Пакунок надаватиметься 
кожній родині при виписці з по-
логового будинку, він підтри-
має матеріально, інформаційно 
та стане серйозною допомогою 
першочергово тим родинам, які 
через складне матеріальне ста-
новище позбавлені можливості 
придбати новонародженій дитині 
якісні предмети догляду та одягу.

«Пакунок малюка»: що безкоштовно 
отримають батьки новонароджених 
малюків від держави

С
уботній вечір 11 
серпня для боярчан, 
які відвідали «Кіно-
театр просто неба» 

став приємним подарунком. Кі-
нотеатр розгорнувся під кронами 

КІНОТЕАТР ПРОСТО НЕБА
дубів у міському парку Перемоги. 
Організатор заходу – КП «Бояр-
ський інформаційний центр».

Щойно стемніло, розпо-
чалась демонстрація фільмів. 
Того вечора кіномани пере-

12 серпня в сесійній залі 
Боярської міської ради відбу-
лося засідання робочої групи 
зі стратегічного планування 
розвитку громад м. Боярка та 
навколишніх населених пунк-
тів до 2025 року.

Боярський міський голо-
ва Олександр Зарубін привітав 
учасників засідання та наголо-
сив, що процес децентралізації 
в нашій державі незворотній. 
«Тому стратегія розвитку роз-
робляється не лише для Бояр-
ки, а для майбутньої об’єднаної 
територіальної громади. Нам 
необхідно почути і дослухатися 
думки усіх наших сусідів. Нині 
важко щось говорити про фор-
мат майбутньої ОТГ. У нас є 
розуміння і бачення того, якою 
Боярка буде в процесі реформи 
децентралізації. Але наша точ-
ку зору може відрізнятися від 
потреб та розуміння жителів 
інших громад. Тому нам по-
трібно постаратися максималь-
но все врахувати, щоб майбутня 
ОТГ розвивалася гармонійно 
для усіх громад, які ввійдуть до 
її складу», – підкреслив Олек-
сандр Зарубін.

Своїми думками також 
поділився перший заступ-
ник міського голови Валерій 
Шульга: «Стратегія розви-
тку – це, перш за все, розви-
ток. Розвиток територіям нам 
дає міцна економіка. Я маю 
на увазі створення умов та на-
бір інструментів, завдяки яким 
ми можемо формувати навко-
ло Боярки потужну громаду. 
На мою думку, Боярка має все 
необхідне, щоб стати основою 

для творення спроможної ОТГ. 
Ми маємо прекрасне геогра-
фічне розташування, достатній 
економічний потенціал тощо. 
Але мають місце і моменти, які 
роз’єднують людей, як то: полі-
тична упередженість, недовіра 
до нового та невідомого. Як на 
мене, спільна робота над стра-
тегією дасть усім нам унікальну 
можливість вивчити всі больові 
точки «нестиковок», зглади-
ти їх, максимально зблизити 
наші погляди та позиції щодо 
розвитку громад. А також на-
працювати спільне розуміння 
проблем та вирішення їх у гро-
мадах», – наголосив Валерій 
Шульга.

Головою робочої групи 
обрано Романа Курбонова, 
директора КП «Боярський 
інформаційний центр», се-
кретарем – Ганну Пилипчук, 
головного спеціаліста юри-
дичного відділу виконавчого 
комітету Боярської міської 
ради. 

Під час засідання робоча 

ВИЗНАЧЕНО НАПРЯМКИ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ

група розбилася на підгрупи і 
почала роботу за напрямками: 

Людина – керівник Оксана 
Бутріна.

Довкілля – керівник Світла-
на Сімонова.

Господарство – керівник 
Юлія Скочинська.

Територія – керівник Олек-
сандр Семко.

Над стратегією працюють 
представники від влади, біз-
несу і громад таких населених 
пунктів: м. Боярка, м. Вишневе, 
с. Віта-Поштова, с. Юрівка, с. 
Іванків, с. Забір’я, с. Софіївська 
Борщагівка, с. Крюківщина, с. 
Білогородка.

Формат роботи над стра-
тегічним плануванням і на-
далі передбачає максималь-
ну відкритість і доступність 
до процесу усіх бажаючих. 
Тобто кожен може долучи-
тися до роботи будь-якої із 
робочих підгруп і запропо-
нувати своє бачення, знання 
та досвід.

глянули дві стрічки: «Пригоди 
Паддінгтона» та «2+1».

Як повідомив директор КП 
«БІЦ» Роман Курбонов, кіноте-
атр просто неба і надалі працюва-
тиме, доки дозволятиме погода.

Втрачений атестат КХ 50378653 та додаток 12СП 146362 про за-
кінчення Боярської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1, 

виданий 15.06.2018 року Грищенко Карині Вадимівні, 
вважати недійсним.

Втрачене свідоцтво про право спадщини за законом після 
померлого Мелішенка Олександра Михайловича, посвідчене 
державним нотаріусом Четвертої Київської державної нотарі-

альної контори від 9.04.2005 року за № 1-901, видане Мелішенку 
Володимиру Олександровичу, вважати недійсним.

РЕКЛАМНІ ОГОЛОШЕННЯ

Н
аціональна комісія, 
що здійснює держ-
регулювання у сфері 
зв'язку та інформа-

тизації, з 1 листопада 2018 року та 
з 1 січня 2019 року підвищує гра-
ничні тарифи на фіксовану теле-
фонію в середньому на 9-27% по-
рівняно з поточними цінами. 

Для населення максимальна 
абонплата за дротяний телефон 
без погодинної оплати місце-
вих дзвінків, підключений по 
окремій лінії, з 1 листопада по-
точного року збільшиться з ни-
нішніх 43,85 грн. до 51,3 грн., а 
з 1 січня 2019 року – до 55,92 
грн. Розмір максимальної абон-
плати за аналогічну послугу для 
підприємств, установ, організа-
цій і фізичних осіб-підприєм-
ців з 1 листопада утримається 
в розмірі 55,96 грн., а з 1 січня 
2019 року збільшиться до 61 грн. 

Максимальна абонплата для 
населення за основний теле-
фонний апарат, підключений за 
спареною схемою без погодинної 
оплати місцевих дзвінків, з 1 лис-
топада 2018 року збільшиться з 
нинішніх 35,08 грн. до 37,7 грн., а 
з 1 січня 2019 року – до 44,74 грн. 

Максимальна абонплата за 
аналогічну послугу для підпри-
ємств, установ, організацій і 

фізичних осіб-підприємців з 1 
листопада скоротиться з ниніш-
ніх 44,77 грн. до 42,55 грн. для 
бюджетних організацій і 43,47 
для всіх інших, а з 1 січня 2019 
року збільшиться до 48,8 грн. 

За спарений телефон, уста-
новлений у комунальній кварти-
рі, максимальна абонплата для 
населення без погодинної опла-
ти місцевих дзвінків з 1 листопа-
да 2018 року збільшиться з ни-
нішніх 17,54 грн. до 18,85 грн., а 
з 1 січня 2019 року – до 22,37 грн. 

Максимальна абонплата за 
паралельні телефонні апарати, 
встановлені у різних абонентів 
(з кожного абонента) без пого-
динної оплати місцевих дзвін-
ків, з 1 листопада поточного 
року збільшиться з нинішніх 
26,31 грн. до 28,28 грн., а з 1 
січня 2019 року – до 33,55 грн. 
За аналогічну послугу для під-
приємств, установ, організацій 
і фізичних осіб-підприємців 
максимальна абонплата з 1 лис-
топада скоротиться з ниніш-
ніх 33,58 грн. до 31,91 грн. для 
бюджетних організацій і 32,6 
грн для всіх інших, а з 1 січня 
2019 року збільшиться до 36,6 
грн. При цьому НКРЗІ не стала 
збільшувати максимальну плату 
за установку телефону. 

Подорожчає плата за 
стандартний зв’язок
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Замовлення № 1331  

Овен
Вдалий час для початку проекту, пов’язаного з літературною творчіс-

тю або спілкуванням, для укладання ділових угод або початку подоро-
жі. Рекомендується більше працювати наодинці і покладатися тільки на 
власні сили. Не варто потрапляти у положення, де успіх буде залежати 
від інших людей. 

Телець
Ваш успіх залежить від здатності або бажання протистояти чужим ви-

могам. Не варто сумніватися у своїй правоті, ви здатні досягти і досягне-
те поставленої мети, якщо будете терплячими і подолаєте роздратування 
і розчарування. Накопичена втома зникне, ви будете почувати себе до-
сить комфортно. 

Близнюки
Ви відчуєте себе впевненіше, а ця позиція приверне до вас людей і 

успіх, якого ви домагаєтеся. Головна порада – не сприймати все як на-
лежне і не бути надмірно самовпевненим. Не реагуйте на провокації, тоді 
на вас чекає успіх у справах. Ви зможете собою пишатися! Вдалий період 
для встановлення партнерських та інших взаємин.

Рак
Грозові хмари конфліктів розступляться – ви відчуєте новий приплив 

сил. І зможете реалізувати власні ідеї і проекти. Можливо, колектив або ке-
рівництво покладе на вас деякі зобов’язання, завдяки вдалому виконанню 
яких ви зможете просунутися по кар’єрних сходах або отримати премію.

Лев
Період гарний для людей інтелектуальної праці – учених, письменників 

тощо. Ви будете все робити на підйомі і з легкістю. Але для декого період ви-
явиться складним. Вам буде важко домогтися успіху через розпилення твор-
чих сил, хаотичність мислення. Всьому причина – накопичена втома.

Діва
Нарешті ви відчуєте прилив сил і енергії, зможете вдало вирішити 

питання попереднього місяця, багато справ отримають свій розвиток. 
Зростає творчий підйом, оптимізм і життєдіяльність. Починається спри-
ятливий час для початку нових справ. Старайтеся уникати підвищеної 
амбітності та егоїзму.

Терези
Хороший час як для ділових переговорів, підписання угод, так і для 

творчості. Вдасться ефектно представити та впровадити власні ідеї. Хоро-
ший період для відряджень. Зав’яжуться нові ділові зв’язки, які допомо-
жуть у майбутньому. Романтичні поїздки, пікніки добре вплинуть на вас. 

Скорпіон
Нарешті конфлікти, проблеми зі здоров’ям і сум’яття у справах мають 

залишити вас у спокої. Ситуація значно покращиться, вам вдасться навес-
ти порядок у справах і вирішити важливі питання. Настає слушний час для 
укладення договорів, фінансових угод і упорядкування робочого процесу.

Стрілець
Незважаючи на невеликий спад та виникнення напружених ситуацій, 

ви зможете реалізувати багато творчих ініціатив і проектів, втілити давно 
намічені плани. Не втратьте свій шанс! Зростає прагнення до лідерства, 
заняття провідних постів. Хороший період для гармонізації відносин з 
коханою людиною.

Козеріг
Можуть виникати принципові розбіжності з вашим оточенням. 

Щоб не допустити серйозних сварок, необхідно вирішувати питання в 
атмосфері взаємної поваги. За цієї умови ви зможете розраховувати на 
підтримку з боку шанованих людей, особливо у робочих моментах і ви-
рішенні ділових питань. Вам вдасться благополучно завершити справи.

Водолій
Вам вдасться налагодити відносини з іншими людьми. Ви відчуєте 

прилив життєвих сил і будете задоволені своїми вчинками, зможете про-
явити доброзичливість і привітність до інших, і вони поставляться до вас 
відповідно. Це відмінний час для укладення шлюбів, встановлення парт-
нерських та інших взаємин.

Риби
Період невизначеності і застою у справах. Не варто навантажувати 

себе роботою і намагатися з’ясовувати стосунки з іншими. Найкраще, 
що ви можете зробити, – піти у відпустку, відпочити, відключити робочі 
телефони, тобто зробити паузу. Це період мобілізації внутрішніх сил – 
зросте впевненість у собі.

ГОРОСКОП

В
же дві групи юних 
боярчан побува-
ли на відпочинку у                
Вінницькій дитячо-

юнацькій спортивно-оздоров-
чій базі «Колос». 

16 серпня батьки зустріли 

своїх дітей на платформі станції 
Боярка. Нові враження, сили 
і досвід – все це залишиться 
у малечі як теплий спогад про 
спекотне літо.

Нагадаємо, що нині у сели-
щі Рибаківка Миколаївської 

ДИТЯЧИЙ ВІДПОЧИНОК ТРИВАЄ

області перебуває на відпочин-
ку ще одна група дітей з родин 
соціально вразливих категорій.

6 серпня вони вирушили на 
морський відпочинок. І невдо-
взі мають повернутися додому.

У парку Перемоги для дітей з особливими потребами працює дитячий майданчик з інклюзивними 
ігровими елементами. Майданчик встановлено на бетонній подушці зі спеціальним покриттям. 

Нагадаємо, що цей об’єкт споруджено у рамках виконання проекту Бюджету участі. Автор реалі-
зованого проекту – Олена Старкова (ГО «Затишна Боярка»), співавтори – В’ячеслав Сенчук, Андрій 
Назаренко, Юрій Якимчук.

Ігрові елементи: гойдалка, карусель, комплекс-хвиля та стіл-пісочниця розраховані на дітей з осо-
бливими потребами, які пересуваються на візках. Але гратися тут можуть усі охочі діти.

ФОТОФАКТ

Дорогі боярчани!
Щиро вітаю вас з Днем Державного Прапора України 

та Днем Незалежності України! 
Миру, здоров’я кожному із вас, добра, віри, благопо-

луччя в родинах та довгих років життя. Нехай ваші серця 
наповнюються гордістю за нашу Державу, прагненням до 
єдності та порозуміння, а плідна праця буде надійною за-
порукою щасливого майбутнього.

Олександр Борецький, депутат Боярської міської ради


